Van Buttingha Wichers
notarissen

JK/at 66533

Doorlopende tekst van de statuten van de vereniging
Verbond van Verzekeraars
statutair gevestigd te 's-Gravenhage
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STATUTEN
Naam, zetel en duur
Artike 1
De vereniging draagt de naam: VERBOND VAN VERZEKERRS, hierna te
noemen het Verbond. Zij heeft haar zetel in 's-@nénage:
Doel

Artike 2

Het Verbond heeft ten doet:

a. de behartiging van de algemene en specifieke betangan het
verzekeringsbedrijf in Nederland en van de leden:

b. de bevordering en de instandhouding van de goedemngan het

verzekeringsbedrijf in Nederlane:

Middelen ter berelking van het doel
Artikel 3
Het Verbond tracht het in artikel 2 omschreven dedlereiken doof————
a. samenwerking en overleg met de leden en het aanvéesthaffen van
inlichtingen en adviezen;
b. bestudering van en beraadslaging over alle vrakigstii die de in artikel 2
bedoelde belangen raken;
c. de codrdinatie van de belangen van de diverse besndinnen de
bedrijfstak:
d. overleg te plegen met en het kenbaar maken varopijdeel aan organen
van het openbaar gezag en andere colleges of persamtrent
onderwerpen, die de in artikel 2 bedoelde belamgken:
e. overleg en samenwerking met andere ondernemerssagias in binnen- en
buitenland:;
f. de oprichting en instandhouding van instellingenoeganisaties, die voor
de verwezenlijking van de doelstellingen van hetbded bevorderlijk
kunnen zijn;
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Leden
Artikel 4
1.

de vertegenwoordiging van de bedrijfstak in hetrlgemet derden, zoals
de overheid en organisaties van werknemers, org#ssvan tussen-
personen en organisaties van consumenteft:

de vertegenwoordiging van de bedrijfstak in opeabam andere colleges,
organisaties en organen, wier werkzaamheden difeadirect in artikel 2
bedoelde belangen raken;

het afsluiten van cao's;
alle andere wettige middelen, die met het doel anVerbond verband
houden of daarvoor bevorderlijk kunnen zijn-

Voor het lidmaatschap van het Verbond komt elker)(feezekerings-
maatschappij in aanmerking in de zin van artikél ian de Wet financieel
toezicht, verder te noemen Wft, die haar bedrijaktaf wil maken van het
ten eigen name en voor eigen rekening sluiten emikiaélen van
(her)verzekeringen in Nederland en schriftelijk fheeerklaard de in de
"Gedragscode Verzekeraars" gegeven regels te zdlenen:
Rechtspersonen die zich toeleggen op banksparen demude dag en
premiepensioeninstellingen (PPI), komen voor hedmdaatschap in
aanmerking indien zij schriftelijk hebben verklaatd in de "Gedragscode
Verzekeraars" gegeven regels te zullen naleven:
Bedrijven (in oprichting) die nog niet formeel datsis van (her)verzekeraar
hebben in de zin van artikel 1:1 van de Wft of nugt aan overige
lidmaatschapseisen voldoen, kunnen als aspiranddigelaten worden voor
in beginsel maximaal twee jaar, met de mogelijkhead verlenging door
het bestuur. Alle bepalingen in deze statuten @apnhen zoveel mogelijk
van overeenkomstige toepassing, waaronder de baotegrondslag die
nader is uitgewerkt in het Besluit Contributie-gislag:-
Indien een (her)verzekeringsmaatschappij die lidmglerdeel uitmaakt van
een concern met andere (her)verzekeringsmaats¢lappidienen alle
(her)verzekeringsmaatschappijen als bedoeld invbetgaande lid binnen
het concern lid te zijn, dan wel zo spoedig moge&jworden-
Indien het betreffende lid onderdeel uitmaakt vasn econcern met
rechtspersonen die zich toeleggen op banksparen d®ooude dag en
premiepensioeninstellingen (PPI), dienen de beinelé rechtspersonen
eveneens lid te zijn, dan wel zo spoedig mogedijlworden:
Leden worden geacht tot een concern te behoreerineh
a. Of hetzij een houdstermaatschappij hetzij een tdrdhet bezit van
aandelen of door de beschikking over bestuurszeteladviseurs-
posities de volledige zeggenschap heeft over eemeasdr leden of
indien leden onder dezelfde of nagenoeg dezelfdetik staan;——




b.  6f de onderlinge verhouding van deze leden zodianidat de hoogste
feitelijke bestuursmacht over deze leden in ééntubes of
vennootschap verenigd is:

Bij een geschil over de vraag, of leden al dan twe£én concern behoren,

beslist het Bestuur:

4. Het Bestuur is bevoegd ontheffing te verlenen varverplichting bedoeld
in lid 2 van dit artikek
5. Met een lid dient een goede communicatie mogedijkifn. Daartoe is een

lid in ieder geval fysiek, per post, telefonisctiaérper e-mail bereikbaar en

indien gewenst beschikbaar. Tevens moet een lid\dderlandse taal

zodanig kunnen begrijpen en/of beheersen dat leijual het lidmaatschap
voortvloeiende rechten kan uitoefenen en verpingfen kan nakomer—

Een lid waarvan statutaire zetel en/of hoofdkantdoh niet in Nederland

bevinden, wijst bij voorkeur een natuurlijke persaaf een rechtspersoon

met woonplaats respectievelijk statutaire zeteloferfioofdkantoor in

Nederland als zijn vertegenwoordiger tegenover Wetbond aan. Deze

vertegenwoordiger oefent, met uitsluiting van iederder, de uit het

lidmaatschap voortvloeiende rechten uit en kon# alt het lidmaatschap

voortvloeiende verplichtingen na:

Toelating leden

Artikel 5

1. Verzoeken om toelating als lid moeten schriftebjk het Verbond worden
ingediend:
Het lid zal wijzigingen in de gegevens zo spoediggslijk ter kennis
brengen van het Verbonek

2. Op een verzoek om toelating beslist het Bestuun daze beslissing
ontvangt de aanvrager schriftelijk berieht:

3. Van elke toetreding als lid, van elk verlies vainiaatschap alsmede van
elke schorsing wordt terstond schriftelijk mededgligedaan aan het
betrokken (aspirant-)lid en aan de leden:

4. De desbetreffende verzekeringsmaatschappij kanebirgen maand na
ontvangst van een afwijzende beslissing van hetuBesan een door het
Bestuur in te stellen onafhankelijke commissie B&noep verzoeken om
alsnog tot toelating te besluiten-

Einde lidmaatschap en op teleggen sancties

Artikel 6

1. Hetlidmaatschap eindigt:
a. wanneer het lid ophoudt te bestaan;

b.  door opzegging door het liek:
c. door opzegging namens het Verbont:
d. door ontzetting-
2. Opzegging door het lid kan slechts geschieden tdgdneinde van het
verenigingsjaar en met inachtneming van een opmggtgrmijn van ten




minste een jaar, of onmiddellijk indien redelijkgsvniet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren. Degging dient schriftelijk

bij het Verbond te worden ingedienek:

Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmidgelingang opzeggen

binnen een maand nadat een besluit waarbij zijmteaczijn beperkt of zijn

verplichtingen zijn verzwaard hem is bekend geworoemedegedeeld; het
besluit is alsdan niet op hem van toepassing. De&lanvorige volzin
bedoelde bevoegdheid geldt niet voor het gevalwigriging van geldelijke
rechten en verplichtingen-

Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijkgyang opzeggen

binnen een maand nadat hem een besluit is meedddeeimzetting van de

vereniging in een andere rechtsvorm of tot fuste:

Opzegging namens het Verbond kan geschieden do&elséuur:

a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereistendid statuten
voor het lidmaatschap gesteld te voldoen;

b. wanneer door de vergunninghouder alle vergunningam
ingetrokken. Leden zijn gehouden het Bestuur onilerwte
informeren zodra een vergunning wordt ingetrokken;

c. wanneer redelijkerwijs van het Verbond niet gevekgd worden het
lidmaatschap te laten voortduren-

Het betrokken lid wordt ten spoedigste schriftelijlan het besluit tot
opzegging met opgave van redenen in kennis gesteldid kan binnen een
maand na ontvangst van de kennisgeving van hetib&si opzegging van
het lidmaatschap daarvan in beroep gaan bij eemn kebBestuur in te
stellen onafhankelijke commissie van beroep-
Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden tiebrBestuur, wanneer
een lid handelt in strijd met de statuten, reglet@erof besluiten van het
Verbond of het Verbond op onredelijke wijze bendidd¢et betrokken lid
wordt ten spoedigste schriftelijk van het besloit dntzetting met opgave
van redenen in kennis gesteld. Het lid kan binnem reaand na ontvangst
van de kennisgeving van het besluit tot ontzettirty het lidmaatschap
daarvan in beroep gaan bij een door het Bestutg stellen onafhankelijke
commissie van beroep. Gedurende de beroepstermijinamgende het
beroep is het lid geschorst:

Een besluit tot ontzetting kan door het Bestuurchie met algemene

stemmen worden genomen; de stemmen kunnen alléeiftedgk worden

uitgebracht. Een bestuurder die bestuurder is ven lid over wiens

ontzetting wordt besloten of van een tot hetzeltdmcern als dat lid

behorende rechtspersoon, neemt niet aan de stencliehe

Indien opzegging en ontzetting in een bepaaldatsiuniet redelijk worden

geacht, kan het Bestuur besluiten een lid te vé&eoeeen passende

maatregel te treffen, een waarschuwing of berispengeven, dan wel het
betrokken lid (al dan niet voorwaardelijk) tijdé&life schorsen. Bij het niet




voldoen aan het verzoek van het Bestuur tot h&fetraszan een maatregel,
kan het Bestuur alsnog overgaan tot het opleggeneem sanctie. Het
betrokken lid wordt ten spoedigste schriftelijk Viagt besluit met opgave
van redenen in kennis gesteld, zonder mogelijkiiardberoep———
6. Als bijkomende maatregel kan het Bestuur het beglibliceren, al dan niet
geanonimiseered:
7.  Bij verlies van het lidmaatschap, ongeacht op weliand, of enige andere
sanctie blijft de aansprakelijkheid van het lid va® geldelijke en andere
verplichtingen, die het nog jegens het Verbondtheektaan:
Verlies of schorsing van het lidmaatschap vo6r lkatde van het
verenigingsjaar geeft geen recht op restitutie @fijtkchelding van
bijdragen voor dat jaat:
Buitengewone leden.
Artikel 6A
1. Daar waar in de statuten wordt gesproken over ledenden de leden ex
artikel 4 bedoeld. Buitengewone leden zijn geeral&l bedoeld in de wet;
zij hebben geen stemrecht. Zij zijn verplicht tet fiolgen van het algemene
beleid van het Verbond, zijn gehouden tot nalewag de regels in de
"Gedragscode Verzekeraars" en onderwerpen zichtaahm-rechtspraak
door de Tuchtraad Financiéle Dienstverlening (Asstén).
2. Voor het buitengewoon lidmaatschap van het Verbdmimen in
aanmerking:
- de juridisch zelfstandige schaderegelingskantorhe, conform de
vereisten in artikel 4:65 lid 2 Wft, de schadeafielmg van rechts-
bijstandverzekeringen verrichten voor multibranadreekeraars, die
lid zijn van het Verbond:;
- alsmede overkoepelende belangenorganisaties vamekegings-
maatschappijen. Aan de toelating als buitengewoah \an
overkoepelende belangenorganisaties van verzekenagischappij
kunnen door het Bestuur nadere voorwaarden worédstelgl:
3. Buitengewone leden hebben de volgende rechtef:
- het bijwonen van marktvergaderingen, algemene leztgaderingen,
thema-bijeenkomsten en compliance-bijeenkomsten:
- het ontvangen van alle informatie die vanwege hetb¥nd wordt
verstrekt;
- het deel kunnen uitmaken van Verbondscommissiega@nerwante
gremia.
4. Buitengewone leden kunnen deel uitmaken van de oGefthade-
verzekering:
5. Buitengewone leden hebben geen andere verpliciitidga die welke hun
bij of krachtens de statuten zijn opgelegsk
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Verenigingg aar
Artikel 7

Verzoeken om toelating moeten schriftelijk bij hetrbond worden
ingediend. Het lid zal wijziging in de gegevens gmoedig mogelijk ter

kennis brengen van het Verbonek

Op een verzoek om toelating beslist het Bestuun daze beslissing
ontvangt de aanvrager schriftelijk berieht:

Artikel 6 is van overeenkomstige toepassing opdngéwone leder——
Van elke toetreding als en van elk verlies van heitengewoon
lidmaatschap wordt terstond schriftelijk mededeliggdaan aan het
betrokken (aspirant-)lid en aan alle leden:

Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, valt sameanhetekalenderjaar———

Algemene ledenver gaderingen
Artikel 8
1.

Artikel 9

Ten minste tweemaal 's-jaars, te weten in het waorgn het najaar, wordt
op een door het Bestuur te bepalen dag, uur ertspken algemene
ledenvergadering gehouden

In de voorjaarsvergadering, die binnen zes maanmderafloop van het

boekjaar wordt gehouden behoudens verlenging vae termijn door de

Algemene Ledenvergadering, brengt het Bestuur earvgrslag uit met

betrekking tot het laatstverstreken verenigingsjear legt rekening en
verantwoording af over het financiéle beheer. Aam léden wordt

toegezonden een afschrift van de balans en dew&tadiaten en lasten met
een toelichting over het laatstverstreken veregggamar, vergezeld van een
verklaring ter zake, op te maken door een registexantant, die op

voordracht van het Bestuur is aangewezen door dgeméne

Ledenvergadering. Goedkeuring van de balans entad# san baten en
lasten strekt het Bestuur tot décharge van zijanfireel beheer voor zover
daarvan uit de overgelegde stukken bhjkt:

In de najaarsvergadering worden de begroting eim @detikel 22 bedoelde

jaarlijkse bijdragen van de leden voor het eergimotle verenigingsjaar
vastgesteld-:

De algemene ledenvergaderingen worden voorts gemotiel

a.
b.

zo dikwijls het Bestuur dit nodig oordeett;
op schriftelijk verzoek van ten minste een zodaagtal leden als bevoegd
is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte east@mmen in de algemene
ledenvergadering of, na instemming van het Bestyjusschriftelijk verzoek
van een sector als bedoeld in Artikel 14 lid 1,ade volzin mits, in beide
gevallen hier genoemd, vergezeld van een nauwkeorgschrijving van de
te behandelen onderwerpen. De algemene ledenveiryadkent plaats te
vinden binnen vier weken nadat het daartoe stredkemrzoek het Bestuur
heeft bereikt, bij gebreke waarvan de verzoekeisréeht hebben zelf



Artikel 10
1.

5.

Stemmen
Artikd 11
1.

binnen vier weken na afloop van die periode tot heleggen van de
verzochte vergadering over te gaan, op de wijzeropadet Bestuur
overeenkomstig artikel 10 de algemene ledenvergaglebijeenroept,
uitgezonderd hetgeen daarin voor bijzondere gavadlbepaald——

De bijeenroeping van een algemene ledenvergadg@sghiedt door of
vanwege het Bestuur bij schriftelijke kennisgeviagn alle leden en
buitengewone leden, tenminste veertien dagen véér tel houden
vergadering te verzenden en inhoudende opgave eate doehandelen
onderwerpen. In bijzondere gevallen kan het Bestaan algemene
ledenvergadering op kortere termijn bijeenroepen

Tot de algemene ledenvergadering hebben toegang lalien en
buitengewone leden van het Verbond en alle BestusrdHet Bestuur is
bevoegd in bijzondere gevallen te zijner boordeting anderen toe te staan
de Algemene Ledenvergadering bij te wonen:

De vergaderingen worden geleid door de voorzittdy loij diens
ontstentenis, door een vicevoorzitter. Bij ontsterg van zowel de
voorzitter als een vicevoorzitter worden de vergagen geleid door een
andere bestuurdet:
Door het Verbond wordt voor iedere algemene ledejadering een
presentielijst aangelegd, die door de ter vergadererschijnende leden en
buitengewone leden moet worden getekenek:

Het behandelde in de algemene ledenvergaderingedt wmeergelegd in
notulen, die ter vaststelling aan de leden wordmrgelegd:

Het aantal stemmen dat ieder lid gerechtigd ideuibrengen, is gebaseerd

op het in het voorlaatste verenigingsjaar behabldéo premie-inkomen/

nieuwe inleg behaald uit de uitoefening van hetzekeringsbedrijf in

Nederland en bedraagt bij een premie-inkomen/reciaveg tot en met—

- tweeéntwintig miljoen vijfhonderdduizend euro (EZR.500.000,00):
één (1) stem:

- vijfenveertig miljoen euro (EUR 45.000.000,00): eM2) stemmen:

- éénhonderd twaalf miljoen vijfhonderdduizend eurdEUR
112.500.000, 00): vier (4) stemmen:

- tweehonderd vijfentwintig miljoen euro (EUR 225.00@0, 00): acht
(8) stemmen;

- driehonderd zevenendertig miljoen vijfhonderddutzezuro (EUR
337.500.000,00): twaalf (12) stemmen:

- vierhonderd vijftig miljoen euro (EUR 450.000.000)0zestien (16)
stemmen:;

- zeshonderd vijfenzeventig miljoen euro (EUR 675.000,00):

drieéntwintig (23) stemmen;



Artikel 12
1.

- negenhonderd miljoen euro (EUR 900.000.000,00):enegtwintig
(29) stemmen;

- eén miljard éénhonderd vijfentwintig miljoen euroEUR
1.125.000.000,00): vierendertig (34) stemmen;

- één miljard driehonderd vijftig miljoen euro (EUR3%0.000.000,00):

negenendertig (39) stemmen;

- eén miljard vijfhonderd vijfenzeventig miljoen eurdEUR
1.575.000.000,00): vierenveertig (44) stemmen;

- eén miljard achthonderd miljoen euro (EUR 1.800.000,00):

negenenveertig (49) stemmen;
- twee miljard vijfentwintig miljoen euro (EUR 2.0Z%®0.000,00):

tweeénvijftig (52) stemmen;
- twee miljard tweehonderd vijftig miljoen eure
(EUR 2.250.000.000,00): vierenvijftig (54) stemmen;
en voorts per tweehonderd vijfentwintig miljoen @urEUR
225.000.000,00) premie-inkomen/nieuwe inleg médvee (2)
stemmen meet:
Indien herverzekeraars een correctiefactor opgeiteiggen ten aanzien van
de contributie, geldt eenzelfde correctiefactor éamzien van het aantal

stemmen dat zij kunnen uitbrengen-
In afwijking van het bepaalde in lid 1 is het ahrsi@mmen, dat leden die
tot eenzelfde concern behoren gezamenlijk kunnémreamgen, gelijk aan
het aantal stemmen, dat €én lid zou kunnen uitlereigt het gezamenlijk
bruto premie-inkomen/nieuwe inleg van die leden kebben behaald, met
dien verstande dat elk lid ten minste recht heg#én (1) stem———
Het aldus door leden behorende tot eenzelfde congeramenlijk uit te
brengen aantal stemmen wordt onder hen verdeeikgs
a. allereerst wordt aan ieder tot het concern behotiehdén (1) stem
toegekend:
b. het resterende aantal stemmen wordt onder de leeleorend tot het
concern verdeeld naar evenredigheid van hun aanmiéelt in totaal
door het concern behaalde bruto premie-inkomeuweeinleg uit de
uitoefening van het verzekeringsbedrijf in Nededtan
c. reststemmen worden onder de leden behorend tabheern verdeeld
volgens het systeem van de grootste overschetten:

Voor zover in deze statuten niet anders is bepdmeddluit de vergadering
met volstrekte meerderheid der geldig uitgebragteanmen. Blanco en
ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn urtysi.
Tenzij de statuten anders bepalen, wordt over zakendeling gestemd.
Tenzij een der leden hoofdelijke stemming verlabgpaalt de voorzitter de
wijze van stemmen. Bij staking der stemmen wordtve®rstel waarover
gestemd werd geacht te zijn verworpet




L edenregister
Artikel 13
1.
2.
3.

4.

Verenigingsstructuur
Artikel 14
1.

Over personen wordt schriftelijk gestemd. Bij vedihg van personen
waarbij slechts één kandidaat is gesteld kan dezitter van de vergadering
evenwel, tenzij een der leden stemming verlangtklaeen dat deze
kandidaat is gekozen-
Indien bij verkiezing van personen geen volstrekteerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen is verkregen, wordtteerede vrije stemming
gehouden. Behaalt in die stemming geen kandidaat vdistrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, vdamit herstemd
tussen de twee kandidaten op wie het hoogste adatamen is uitgebracht;
mochten meer dan twee kandidaten voor de herstegnmiraanmerking
komen ten gevolge van een gelijk op hen uitgebraehntal stemmen dan
vindt tussen hen een tussenstemming plaats:

Indien de tussenstemming gaat om één plaats higggemming neemt aan
de herstemming deel de kandidaat op wie bij deehsgemming het grootst
aantal stemmen wordt uitgebracht:

Indien de tussenstemming gaat om twee plaatseteliprstemming nemen
aan de herstemming deel de twee kandidaten op ijwile bussenstemming
het grootste aantal stemmen wordt uitgebraeht:

Indien de tussenstemming niet tot een beslissiioly éentrent de kandidaat
of de kandidaten die aan de herstemming kunnemel®en ten gevolge
van een op kandidaten uitgebracht gelijk aantahsten, beslist het lot—
Bij de herstemming is verkozen de kandidaat dooe we volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmentwerédregen:

Staken bij herstemming de stemmen dan beslisbhet4

Onder verantwoordelijkheid van het Bestuur wordt esgister van leden en
een register van buitengewone leden bijgehouden:

Het register van leden vermeldt welke branches duetr lid worden
gevoerd-
In het register van leden wordt mede vastgelegtkenleden geacht worden
te behoren tot een concern, zoals bedoeld in adjkal 3.
Met betrekking tot de bepaling, overeenkomstigkaertill, lid 2, van het
totaal aantal stemmen van de leden, die tot ééoecorbehoren, wordt de
stand van het register van leden op de dag voaattgaan een algemene
ledenvergadering aangehouden:

Het Verbond kent een Sector Arbeidsvoorwaarden. Blgemene
Ledenvergadering beslist uitsluitend op voorstal Wt Bestuur over de
instelling en de opheffing van andere sectoref




Verplichtingen van de leden
Artikel 15
1.

-10 -

Het Verbond kent voorts in beginsel de sectorenehsverzekering,
Schadeverzekering en Inkomensverzekering. Alleosetals bedoeld in lid
1, tweede volzin van dit artikel hebben een seetsitur.
De organisatie, de activiteiten en de bevoegdheden de sectoren als
bedoeld in lid 1, tweede volzin van dit artikel \den geregeld in een
governance statuut. Het Bestuur verleent de séedoeld in lid 1, tweede
volzin van dit artikel het mandaat voor besluitvargiten behoeve van een
goede uitoefening van het specifieke beleid vansdetor en stelt de
hiervoor benodigde middelen ter beschikking:

Het Verbond kent voorts een Platform Onderlingez€ékeraars, hierna te
noemen: het "Platform”. Het Platform richt zich gfiek op de belangen
van cooperatieve verzekeraars. Het Platform staan @oor (a) onderlinge
waarborgmaatschappijen en (b) naamloze vennootgehawaarvan het
centrale beleid wordt bepaald door een rechtspersi® zich het (doen)
uitoefenen van het onderlinge/cotperatieve vernegsbedrijf (mede) ten

doel stelt. Het Platform beschikt over een platfoestuur. De benoeming,
schorsing en ontslag van de platformbestuurdexdusief de voorzitter,

wordt uitgewerkt in een reglement. Het Platfornefbeecht op een eigen,
rechtstreekse vertegenwoordiging in het Verbondsbesn doet daartoe
een voordracht aan het Verbondsbestuur. Het Phatfoeeft niet de

bevoegdheid zelfstandig tegenover derden op teerredenzij daartoe
uitdrukkelijk door het Bestuur met inachtneming Vet bepaalde bij artikel
18 bevoegdheid is verleend:

Tevens kent het Verbond een Platform Kleine Midogky Maatschappijen,
hierna te noemen: "PKMM". PKMM richt zich specifiep de belangen van
kleine en middelgrote maatschappijen, en staat opr deze leden.

PKMM kan het bestuur op ieder moment adviseren.dDelstelling en

samenstelling van PKMM kan worden uitgewerkt in esglement, goed te
keuren door het Bestuur. PKMM heeft niet de bevbegtl zelfstandig

tegenover derden op te treden, tenzij daartoeukkaijk door het Bestuur
met inachtneming van het bepaalde bij artikel Mobgdheid is verleend.

Het lidmaatschap van het Verbond verplicht totuodgien van het algemene
beleid en bindende zelfregulering van het Verbong wor zover van

toepassing, tevens het beleid van de sector(erjealseld in Artikel 14 lid

1, tweede volzin. Alle leden zijn aangesloten l@paloor de minister van
Financién erkende geschilleninstantie op basis Wamdend advies,

onderwerpen zich aan tuchtrechtspraak door de Taaudht Financiéle

Dienstverlening (Assurantién) en werken actief rmaae door het Verbond
geinitieerde self assessments:

Verplichtingen van leden jegens andere verenigingaarvan zij lid waren

en waarmee het Verbond als verkrijgende rechtspersgen fusie is




Bestuur
Artikd 16
1.
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aangegaan in de zin van titel 7 van Boek 2 vanBuegerlijk Wetboek,
blijven onverminderd bestaan jegens het Verbond:

Lid 1 is niet van toepassing op buitengewone ledeals overkoepelende
belangenorganisaties van verzekeringsmaatschapfhenschaderegelings-
instituut van) rechtsbijstandsverzekeraars, voaroket de rechtshulp-
verlening betreft, een en ander tegen de achtelgvan de artikelen 4:64
tot en met 4:69 Wft, waarvan de rechten en plichtgm beschreven in
artikel 6A van deze statuten:

Met betrekking tot elk lid dat een buitenlandse t®e@appij is en die de
activiteiten met betrekking tot de Nederlandse muaekricht vanuit één of
meer bijkantoren in Nederland of vanuit het buiewnl, gelden de rechten
en verplichtingen voortvloeiende uit het lidmaatgthalleen voor de
bijkantoren in Nederland, respectievelik de attiten vanuit het
buitenland die betrekking hebben op de Nederlamdgekt (met inbegrip
van gevolmachtigde agenten). Het betreffende blaieise lid kan er echter
voor kiezen — middels schriftelijke kennisgevingrdeet Bestuur - dat de
rechten en verplichtingen voortvioeiende uit hetimaatschap van
toepassing zijn op de gehele entiteit:

De besluiten van de organen van het Verbond dienldiinden worden zo
spoedig mogelijk bekend gemaakt door middel van sehriftelijke
kennisgeving aan de betrokken leden:

Het Bestuur is bevoegd om gewichtige redenen edn gkheel of
gedeeltelijk vrij te stellen van zijn gebondenhed verplichtingen als

bedoeld in het eerste en tweedeiek

Een hiertoe strekkend verzoek moet schriftelijkmezt redenen omkleed bij
het Bestuur worden ingediend. Indien het betreft gerplichting met
betrekking tot het beleid van een sector als bedoelArtikel 14 lid 1,
tweede volzin of gebondenheid aan besluiten vaareng van een sector als
bedoeld in Artikel 14 lid 1, tweede volzin, hoorthBestuur alvorens te
beslissen het betrokken orgaan van die sectot-

Het Bestuur bestaat uit natuurlijke personen, teeme
a. een voorzitter, te benoemen door de Algemene Lextgadering op

voordracht van het Bestuut;
b. een aantal van tenminste vijf Bestuurders, te bmeoedoor de Alge-
mene Ledenvergadering, op voordracht van het Besttitt
c. de voorzitters van de sectoren Levensverzekeriogad&verzekering
en Inkomensverzekering;
d. een bestuurder van een cotperatieve verzekerdsmntemen door de
Algemene Ledenvergadering, op voordracht van hebMelsbestuur.
Uit hun midden benoemt het Bestuur een vicevoesziten een
penningmeester:




Taken van het Bestuur
Artikel 17
1.
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Bij de samenstelling van het Bestuur van het Vedbawordt acht geslagen
op de diverse facetten, welke — gelet op het daelhet Verbond als om-
schreven in Artikel 2, de positie van het Verbondde samenleving en de
specifieke belangen van de leden van het Verbodé aandacht van het

Bestuur vragen:

Ingeval het Bestuur meent dat door de benoemingeemvoorzitter, als

hiervoor onder sub c. bedoeld, de samenstellingheaBestuur niet strookt

met het in de vorige volzin bepaalde kan het Bestouplaats van de
desbetreffende voorzitter één van de sub b beddsdaiurders aanwijzen
die alsdan belast is met de portefeuille van déeatesffende Sector en die
geacht wordt de desbetreffende Sector te verteganmigen:

Tot Bestuurder bedoeld in lid 1 sub b en d kunbehoudens in bijzondere

door de Algemene Ledenvergadering te bepalen gavalloor het

lidmaatschap van het Bestuur uitsluitend worderoberd:

a. voor wat betreft leden, waarvan statutaire zeteheofdkantoor zich
in Nederland bevinden: bestuurders van die ledepesfuurders van
rechtspersonen met statutaire zetel in Nederlartdaekke rechtsper-
soon het lid in concernverhouding staat, als betimeértikel 4, lid 3;

b.  voor wat betreft leden, waarvan statutaire zeteheofdkantoor zich
niet in Nederland bevinden: hun vertegenwoordigggenover het
Verbond, als bedoeld in artikel 4, lid 5 danwel,dmovertegenwoordi-
ger een rechtspersoon is, een bestuurder vanachespersoon———

Met betrekking tot de in lid 1 sub b bedoelde ledan het Bestuur doet het

Bestuur aan de Algemene Ledenvergadering voordeacliie gebaseerd

dienen te zijn op een evenwichtige verdeling vazetels tussen de diverse

categorieén van het verzekeringsbedrijf, zulks meden de achtergrond
van de doelstelling en activiteiten van het Verhone

De in lid 1 letters a, b en d bedoelde Bestuurdengien voor een termijn

van ten hoogste drie jaar en een maand benoemtt

Alle in het vorige lid bedoelde Bestuurders zijnovoéén termijn

herbenoembaar. In afwijking van de vorige volzinnkde Algemene

Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur imobiglere gevallen een

bestuurder meer dan éénmaal herbenoemen:

In tussentijdse vacatures van de in lid 1 suben ld bedoelde leden wordt

zo mogelijk voorzien in de eerstvolgende algemedenvergadering. Voor

het nieuwe bestuurslid vangt een nieuwe zittingsfaraan:

Met inachthame van het bij de wet en de statutém ket bijzonder ten
aanzien van het bepaalde in Artikel 26 - is hettB&sbelast met het bestuur
en de algemene leiding van het Verbond, en vooetsahhetgeen bij deze
statuten aan het Bestuur is opgedragen:

In het bijzonder is het Bestuur bevoegt:
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voorstellen te doen aan de Algemene Ledenvergageroor het

instellen of opheffen van sectoren als bedoeld k&l 14 lid 1,

tweede volzin, gehoord het desbetreffende sectanles———

de bestuurders, anders dan de (vice)voorzittev@), sectoren als
bedoeld in Artikel 14 lid 1, tweede volzin te benmn op basis van
een voordracht van het betreffende sectorbestutit-

De (vice)voorzitters van een bestuur van een sea®medoeld in
Artikel 14 lid 1, tweede volzin worden door het Beg benoemd, na
overleg met het betreffende sectorbestutt:

voorstellen te doen aan de Algemene Ledenvergapeion het

verlenen van bevoegdheid aan een sector als benfoAltikel 14 lid

1, tweede volzin tot het vaststellen, wijzigen epheffen van
bindende besluiten casu quo bedrijfsregelingen, -digegeven de
bepalingen van nationaal en Europees mededingrigsregelden
voor de leden van het Verbond die zijn ingedeejddbi betrokken
sector, en om de daarvoor geldende proceduresawaarden nader

uit te werken in een reglement:

vertegenwoordigers van het Verbond in andere iisgen,
organisaties en colleges te benoemen of voor tedra
een algemeen directeur en overige leden van detidir@an te stellen
ten behoeve van de dagelijkse leiding en de uiingeran het beleid
van het Verbond, alsmede deze te schorsen en staamten hun
taken en bevoegdheden nader vast te leggen inieetieeglement;
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of ve@ang van
registergoederen aan te gaan, alsmede overeenkomstabij het
Verbond zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaanbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerhdidsjevoor een

schuld van een ander verbinelt;

ten behoeve van het Verbond van samenwerkingsveebawoor
nader omschreven onderwerpen of terreinen met anaganisaties
of instellingen aan te gaan, indien dit naar hetleel van het Bestuur
bevorderlijk kan zijn voor het doel van het Verbpnd

ter uitvoering van aktiviteiten op een nader omeeén beleidsterrein
een of meer rechtspersonen in het leven te rogpeler andere op het

gebied van schadebeheersing:;

adviesgroepen en commissies in de zin van artikeid?1 en 2 in het
leven te roepen;
besluiten van andere organen van het Verbond djdigtzijn met
artikel 2 en het daarop gebaseerde beleid van hebovid te
vernietigen:
Het betrokken orgaan wordt in dat geval ten spaeigchriftelijk
van het besluit tot vernietiging in kennis gestet#t orgaan kan
binnen veertien dagen na ontvangst van de kenniggexan het




Vertegenwoor diging
Artikel 18
1.

Vergadering en besluitvor ming Bestuur
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besluit tot vernietiging daarvan in beroep gaan dsj Algemene
Ledenvergadering-
k. al datgene, waarin door de wet en de statuten igietoorzien,
voorzover zulks overeenkomt met het doel van hatdfed uit te
voeren.

Onverminderd het bepaalde in Artikel 26 lid 2 wordét Verbond
vertegenwoordigd door:
- het Bestuur of
- de voorzitter of een vicevoorzitter tezamen met astere Bestuurder
of met de algemeen directett:

Het Verbond kan eveneens vertegenwoordigd worderor dde
(vice)voorzitter van een sector tezamen met eeerandestuurder van het
Verbond of met de algemeen directeur, binnen heaktesein van de
sector:
Het Bestuur kan aan een of meer andere bestuwdarsiet Verbond en
andere personen beperkte bevoegdheid verlenen habond te
vertegenwoordigen terzake van bij besluit van hest8ur nauwkeurig
aangegeven aangelegenheden:

Artikel 19

1. Vergaderingen van het Bestuur worden bijeengeroépen of namens de
voorzitter of door ten minste drie bestuurders:

2. In vergaderingen van het Bestuur kunnen besluitlathts worden
genomen, indien ten minste de helft van het adr@siuurders aanwezig is.
Elke bestuurder brengt één stem it

3. Het behandelde in de vergadering van het Bestuudtwoeergelegd in
notulen, die ter goedkeuring aan het Bestuur wovdengelegd———

4.  Artikel 10 en artikel 12 zijn op de vergaderingeanvhet Bestuur van
overeenkomstige toepassing:

5. Het Bestuur kan buiten vergadering besluiten ner@enstemmen kunnen

Schorsing en ontslag bestuur sleden
Artikel 20

alleen schriftelijk of per e-mail worden uitgebrach

Schorsing en ontslag van een bestuurder geschmait lobet orgaan van het
Verbond dat die bestuurder heeft benoems:

Indien door de Algemene Ledenvergadering alle thaar benoemde Bestuurders
worden ontslagen, ontslaan ook de sectorbestusehealoeld in artikel 14 lid 1,
tweede volzin onmiddellijk de door hen in het Bestuan het Verbond benoemde

bestuurders:
Adviesgroepen en commissies
Artike 21
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1. Ter behandeling van bepaalde onderwerpen of bé&teidsen kunnen door
het Bestuur, hetzij permanente, hetzij tijdelijkeergia worden ingesteld
ressorterend onder het Bestuur. De organisatie,ad&iteiten en de
bevoegdheden worden geregeld in een governanceitstat

2. Deze Adviesgroepen en Commissies hebben niet deoebdheid
zelfstandig tegenover derden op te treden, term&jtde uitdrukkelijk door
het Bestuur met inachtneming van het bepaaldeatilieh18 bevoegdheid is
verleend:

3. Ter behandeling van bepaalde onderwerpen of béterdgen binnen een
sector als bedoeld in Artikel 14 lid 1, tweede wolkunnen door een
Sectorbestuur, hetzij permanente, hetzij tijdeligeemia worden ingesteld
ressorterend onder het Sectorbestuur. De orgasisigi activiteiten en de
bevoegdheden worden geregeld in een governanceiistat

4.  Sectorcommissies hebben niet de bevoegdheid zeligtéegenover derden
op te treden, tenzij daartoe uitdrukkelijk door Heectorbestuur met
inachtneming van het bepaalde bij artikel 18 bedbedl is verleend——

Geldmiddelen

Artikel 22

De inkomsten van het Verbond worden gevormd doojadelijkse en andere

bijdragen van de leden en buitengewone leden ereranbaten. Voor de

uitwerking stelt de Algemene Ledenvergadering eeslit Contributiegrondslag
vast.

Toezicht op de bedrijfsuitoefening

Artikel 23

1. De leden zijn gehouden hun bedrijf op zodanige avijit te oefenen, dat
daardoor de goede naam van het verzekeringsbeadrijstand wordt
gehouden en de door de in artikel 4 vermelde Gedoag gegeven regels
en de daarmee samenhangende andere reglementemwagkleefd——

2. Ter bevordering van het in lid 1 gestelde kan degeAlene
Ledenvergadering een of meer instituten ter beHagdean klachten en
geschillen instellen, met dien verstande dat hedtlge in eerste instantie
bemiddelt bij klachten en geschillen tussen vermsks onderling, in
verband met de voormelde Gedragscode, met inaciigeran de daarmee

samenhangende andere reglementen:

Voor ieder instituut stelt de Algemene Ledenvergade een reglement

vast.
3. De leden zijn gehouden zich te onderwerpen aan aftarleling van

klachten en geschillen door de in lid 2 genoemdétuten overeenkomstig

de daarvoor geldende reglementen:
Sector Arbeidsvoorwaarden
Artikel 24
1. Leden van de vereniging zijn gebonden aan de "Cidhee

Arbeidsovereenkomst voor het Verzekeringsbedrighzij het betreffende
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lid zelf een rechtsgeldige cao heeft gesloten.dder van de vereniging die
de "Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het Veergigsbedrijf* volgen,
maken deel uit van de Sector Arbeidsvoorwaarden:

2. Een lid van de Sector Arbeidsvoorwaarden kan zgméaatschap van de
Sector Arbeidsvoorwaarden opzeggen met inachtnemussn een
opzeggingstermijn van ten minste één jaar:

Bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden

Artikel 25

Het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden Wesidatenminste drie

personen, onder wie in ieder geval een voorziHet.aantal bestuursleden van de

Sector Arbeidsvoorwaarden wordt binnen de in degeorin gestelde grenzen

door het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaar@estgesteld. De benoeming

van bestuursleden van de Sector Arbeidsvoorwaargeschiedt door de
vergadering van de Sector Arbeidsvoorwaarden uitetiteegenwoordigers van de
leden van de Sector Arbeidsvoorwaareen:

Taak van het Bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden

Vertegenwoordiging

Artikel 26

1. Slechts het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarsidelast met het
besturen van de Sector Arbeidsvoorwaarden. Hetubestan de Sector
Arbeidsvoorwaarden is belast met het afsluiten gan's en voorts het
verrichten van al die werkzaamheden welke verbamadén met het tot
stand komen van een "Collectieve Arbeidsovereenkowmsor het
verzekeringsbedrijf*

2. Het Bestuur delegeert haar vertegenwoordigingslggilmed ten aanzien
van rechtshandelingen welke verband houden medldmtals omschreven
in lid 1 van dit artikel aan het bestuur van desearbeidsvoorwaardef-

Reglementen

Artikel 27

De benoeming van bestuursleden van de Sector Avmidwaarden, het einde

van het bestuurslidmaatschap van de Sector Arbeagsaarden, het periodiek

aftreden en de schorsing van de bestuursledenes&ector Arbeidsvoorwaarden,
de bestuursfuncties, de vergadering van de Sectbeidsvoorwaarden, de
toegang tot en het stemrecht in de vergadering &an Sector Arbeids-
voorwaarden, de besluitvorming in- en de bijeenimgpan de vergadering van
de Sector Arbeidsvoorwaarden worden geregeld in Beglement Sector

Arbeidsvoorwaarden dat door de vergadering vanest#o® Arbeidsvoorwaarden

wordt vastgesteld of kan worden gewijzigek-

De vergadering van de Sector Arbeidsvoorwaardenasts bevoegd reglementen

op te stellen met betrekking tot andere onderwergenin voormeld Reglement

Sector Arbeidsvoorwaarden en in deze statuterohiget volledig zijn geregeld.

Collectieve arbeidsover eenkomsten

Artikel 28




Wijziging van de statuten en ontbinding van het Verbond
Artikel 29
1.

Vereffening
Artikel 30
1.
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Het bestuur van de Sector Arbeidsvoorwaarden breegtvoorstel tot het
aangaan van een collectieve arbeidsovereenkomsgieaedd van een
toelichting, schriftelijk ter kennis van de ledenanv de Sector
Arbeidsvoorwaarden en belegt uiterlijk dertig dagenhet verzenden van
de kennisgeving een vergadering van de Sector dslkeorwaarden ter
behandeling van het voorstet
Tot het aangaan van collectieve arbeidsovereenlknistn slechts worden
besloten in een vergadering van de Sector Arbeatsyaarden, waarin ten
minste drie/vierde van het aantal leden van deoBécbeidsvoorwaarden is
vertegenwoordigd. Is het vereiste aantal leden veetegenwoordigd, dan
wordt binnen dertig dagen daarna een tweede veriggdgehouden, waarin
ongeacht het aantal der vertegenwoordigde ledereatrtet voorstel tot het
aangaan van een collectieve arbeidsovereenkomsbestuit kan worden
genomen. Voorstellen, als in dit artikel bedoeldyden geacht niet te zijn
aangenomen, indien niet ten minste twee/derde d#tigy uitgebrachte
stemmen voor het voorstel zijn uitgebraeht:

Het in dit artikel bepaalde vindt overeenkomstigepassing ten aanzien van
wijziging, verlenging of opzegging van collectieagbeidsovereenkomsten
als bedoeld in het eerste liek-

Wijziging van de statuten en ontbinding van het Bomd kan slechts
geschieden op voorstel van het Bestuur of van terste vijfentwintig

leden:
Het Bestuur brengt zodanig voorstel, vergezeld \m toelichting,
schriftelijk ter kennis van de leden en belegt nijiedertig dagen na het
verzenden van de kennisgeving een algemene ledgdaesing ter
behandeling van het voorstet
Zodanig besluit kan slechts worden genomen in edgengne

ledenvergadering waarin ten minste drie/vierde Wat aantal leden is
vertegenwoordigd. Is het vereiste aantal leden veetiegenwoordigd, dan
wordt binnen dertig dagen daarna een tweede venggdgehouden, waarin
ongeacht het aantal der vertegenwoordigde ledeirentrhet voorstel een
besluit kan worden genomen. Voorstellen, als iradikel bedoeld, worden
geacht niet te zijn aangenomen, indien niet terstaitwee/derde der geldig
uitgebrachte stemmen voor het voorstel zijn uitgebt:

In de algemene ledenvergadering, waarin tot onibgnavordt besloten,
wordt beslist over de bestemming van het batigosaianh het Verbond,
worden vereffenaars benoemd en wordt de wijze vameffening
vastgesteld met inachtneming van het bepaaldetikeb23 en volgende
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek:
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2. Tijdens de vereffening blijven de bepalingen van statuten zoveel
mogelijk van toepassing-
De vereffenaars hebben dezelfde bevoegdhedentesli@n aansprakelijk-
heden krachtens de wet en de statuten als bestsund®or zover deze
verenigbaar zijn met hun taak:

De ondergetekende, mr. JOHAN REINDER EGBERT KIEL&TRotaris te

's-Gravenhage, verklaart dat de hiervoren weergegekst de volledige statuten
bevat van de statutair te 's-Gravenhage gevestigdeniging: Verbond van
Verzekeraars, zoals deze op basis van de laatatetestwijziging de dato
zeventien augustus tweeduizend zeventien en metngngran één januari
tweeduizend achttien zullen luiden.

Getekend te 's-Gravenhage op 28 augustus 2017.




