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Duurzame inzetbaarheid

26 verzekeraars hebben de enquéte ingevuld. Verzekeraars zijn ingedeeld naar grootte (groot: omzet > €
150 min en klein: omzet < € 150 min). 58 procent is het eens met de stelling dat hun bedrijf een duurzaam
inzetbaarheidsbeleid heeft. 23 verzekeraars (7 grote, 12 kleine en 4 van onbekende grootte) hebben

vervolgens 4 stellingen beoordeeld.

Mijn bedrijf heeft een beleid voor duurzame inzetbaarheid
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Stelling 1: Mijn directie heeft doorlopend aandacht voor duurzame inzetbaarheid.
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Stelling 2: Mijn bedrijf heeft het beleid vertaald in instrumenten die duurzame inzetbaarheid bevorderen.

Stelling 3: Medewerkers en leidinggevenden van mijn bedrijf maken gebruik van de beschikbare instrumenten die

duurzame inzetbaarheid bevorderen.

Stelling 4: Ik weet wat het rendement is van gebruikte instrumenten gericht op duurzame inzetbaarheid.
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Afgezien van stelling 1 zijn grote verzekeraars het vaker eens met de stellingen dan kleine verzekeraars.
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Doelen van het inzetbaarheidsbeleid

Alle grote verzekeraars noemen het bevorderen van interne verticale en horizontale doorstroom een doel
van het inzetbaarheidsbeleid (bij kleine verzekeraars is dit ongeveer de helft). Het bevorderen van de
uitstroom is bij bijna alle grote verzekeraars een doel. Bij een kwart van de kleine verzekeraars is dit een
doel. Andere doelen (voornamelijk volgens kleine verzekeraars) zijn er vooral op gericht de medewerkers
goed te laten (blijven) functioneren binnen de eigen functie.
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