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OVERDRACHT PENSIOENKAPITAAL

Inleiding 
Elk in te vullen gegeven van dit Protocol Stroomlijning Kapitaaloverdrachten (PSK) formulier is voorzien van een toelichting. Deze toelichting pretendeert geen volledige uitleg te geven. Noch worden alle situaties genoemd. 

Elke deelnemer aan het PSK is zelf verantwoordelijk voor het borgen van de relevante wettelijke en contractuele feiten en achtergronden. Denk aan het fiscale regime, pensioenwetgeving, gelijke behandeling mannen/vrouwen, en details van de pensioentoezegging. Elke deelnemer aan het PSK dient de inhoud van de toelichting in zijn eigen organisatie te implementeren. Met duidelijke verwijzing naar (complete) relevante  achtergrondinformatie. 

Algemeen 
Het is de bedoeling dat de pensioengerechtigde de informatie van het formulier krijgt vóór het tot uitkering komen van het kapitaal bij in leven zijn, of, ingeval van overlijden, bij het tot uitkering komen. Deze informatieverstrekking is vormvrij. Maar het PSK-formulier kàn hiervoor gebruikt worden.
Op die manier beschikt de pensioengerechtigde over de informatie die nodig is om elders offertes op te vragen. 

Dit PSK-formulier blijft bedoeld voor gegevensuitwisseling tussen de overdragende pensioenuitvoerder en de ontvangende partij nadat de pensioengerechtigde besloten heeft over de onderbrenging elders. Het formulier is een middel voor de kapitaaloverdracht tussen aanbieders. Dit PSK-formulier moet worden verzonden direct na het moment dat de uitkering wordt overgeboekt aan de voortzettende aanbieder (overnemer). 

Het is van belang dat per uitkering één PSK formulier wordt ingevuld en verzonden. 


TOELICHTING OP DE ONDERDELEN VAN HET FORMULIER 

1. Contactgegevens
Geef hierop de naam, telefoonnummer en mailadres waaronder de overdragende pensioenuitvoerder (verzekeraar of premiepensioeninstelling of pensioenfonds) te bereiken is.
Verondersteld is dat de overdragende uitvoerder zijn naam en logo op het formulier zet. Anders moet de naam toegevoegd worden aan de contactgegevens.


2. Kapitaalgegevens
Vul hier het polisnummer of de polisnummers in, de expiratiedatum en het totale bedrag dat uitgekeerd gaat worden.

In de meeste gevallen zal de Pensioenwet (PW) van toepassing zijn. Maar bij kapitalen die zijn opgebouwd door DGA's hoeft dit niet het geval te zijn. Omdat dit voor het behandelen en opmaken van de pensioenaankoop van belang is, moet op het formulier aangegeven worden of er sprake is van pensioenaankoop uit een kapitaal(gedeelte) waarop de Pensioenwet (c.q. Pensioen- en spaarfondsenwet - PSW) al dan niet van toepassing is.
(De PSW is van toepassing gebleven op aanspraken uit C-polissen die al premievrij waren vóór 1 januari 2007. Voor de behandeling is het niet nodig om onderscheid te maken naar deze PSW-polissen en PW-polissen.)

Geef ook aan of er sprake is van nettopensioen. Dat is nodig omdat daarvoor een belastingregime geldt (niet belast in Box 1 en vrijstelling in Box 3) dat afwijkt van het basispensioen (wel belast in Box 1).

Geef ook aan of het pensioenkapitaal is vrijgekomen bij in leven zijn of bij overlijden van de verzekerde. Dit is nodig om de begunstigde en de bestemming van het kapitaal te toetsen.


3. Gegevens verzekerde/begunstigde
Vul hier de gegevens van de pensioengerechtigde in. Door deze gegevens volledig en juist in te vullen worden fouten/ misverstanden zoveel mogelijk voorkomen.


4. Aanwending kapitaal
Voor de hantering van het tarief voor de inkoop van pensioen is nodig te weten of het kapitaal is opgebouwd voor sekseafhankelijke (apart tarief voor mannen en vrouwen) aankoop, sekseneutrale (gelijk tarief voor mannen en vrouwen) aankoop of een combinatie.
In sommige situaties moet de gelijke behandeling van mannen en vrouwen worden gerealiseerd door sekse-afhankelijke pensioenaankoop. De overdragende maatschappij kan dan aangeven dat de 'gedifferentieerde methode' moet worden toegepast. Indien deze optie is aangekruist, dan mag de ontvangende maatschappij alleen werken met een sekse-afhankelijk tarief.

Enkele voorbeelden hiervan.
In zogenaamde 'streefregelingen' zal vaak een doelvermogen annex verzekerd kapitaal zijn vastgesteld op sekse-afhankelijke uitgangspunten.
Bij een kapitaal dat sinds 1 januari 2005 is gevormd uit beschikbare premies, is het kapitaal gevormd met het oog op sekseneutrale aankoop.


5. Bestemming kapitaal
Het kapitaal dient te worden besteed voor het pensioen waarvoor het bedoeld is. De hoofdbestemming van een uitkering bij leven is meestal ouderdoms- en partnerpensioen. 
Het is toegestaan om meerdere vakjes aan te kruisen. Bijvoorbeeld als iemand vrije keuze heeft uit aanwending voor alleen ouderdomspensioen dan wel een combinatie van ouderdoms- en partnerpensioen.
Bij een kapitaal dat bij overlijden tot uitkering is gekomen kan de bestemming partnerpensioen, wezenpensioen of Anw-hiaatpensioen zijn. Ouderdomspensioen voor een nabestaande kan niet voorkomen.
Uit het verleden kunnen er ook andere bestemmingen zijn, zoals prepensioen en overbruggingspensioen. Geef dat op bij ‘anders, te weten’. Ook een aanspraak op bijzonder partnerpensioen kan hier worden opgegeven. 


6. Geef op of er sprake is van pensioenverevening
De opgave hiervan is noodzakelijk, omdat de ontvangende pensioenuitvoerder een deel van het aan te kopen ouderdomspensioen aan de ex-echtgenoot moet uitkeren. De overdragende pensioenuitvoerder heeft daarvoor een wettelijk voorgeschreven formulier ontvangen.
Geef hier het deel van het kapitaal op waaruit het uitbetalingsrecht voor de ex-echtgenoot moet komen. Maak in voorkomend geval duidelijk als bij Kapitaal voor vereveningsaanspraak een kapitaal is ingevuld waaruit een nog (50/50 of anders) te verdelen ouderdomspensioen moet worden aangekocht. 
Geef verder aan of de onderscheiden kapitaaldelen zijn opgebouwd voor sekseafhankelijke aankoop en/of sekseneutrale aankoop.

Voorbeeld

Stel het beschikbare pensioenkapitaal bedraagt € 350.000. En dat dit voor € 150.000 sekseafhankelijk en voor € 200.000 sekseneutraal moet worden aangewend.

De deelnemer is gescheiden en € 100.000 is beschikbaar  voor verevend ouderdomspensioen. Hiervan moet € 60.000 sekseafhankelijk worden aangewend.

De tabel wordt dan als volgt ingevuld:

	
	Aan te wenden

	
	Sekseneutraal
	Sekseafhankelijk

	Kapitaal voor vereveningsaanspraak
	€ 40.000
	€ 60.000

	Kapitaal voor overige aanspraken
	€ 160.000
	€ 90.000






7. Overige bijzonderheden
Hier kunnen eventuele details worden aangegeven wat van belang is uit de pensioenregeling, zoals bijvoorbeeld of er een stijgend pensioen moet worden aangekocht.
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