
27% van de respondenten is onvoldoende of
helemaal niet op de hoogte van de
financiële gevolgen bij langdurige ziekte.
42% is volledig op de hoogte van wat er met
het inkomen gebeurt in de eerste twee jaar,
terwijl 50% hiervan gedeeltelijk op de
hoogte is.
40% weet niet wat de financiële gevolgen
zijn na twee jaar ziekte.
34% is niet op de hoogte van de gevolgen
voor de pensioenopbouw, en 19% denkt
zelfs dat de pensioenopbouw wordt
stopgezet.

Fact sheet
Enquête: Financieel inzicht bij langdurige ziekte
Doelgroep: Medewerkers van de leden van het verbond van verzekeraars 

De meest genoemde financiële zorgen zijn:
Inkomensverlies (95%)
Verlies van secundaire
arbeidsvoorwaarden (64%)
Hogere medische kosten (60%)

Bij langdurige ziekte kwamen de volgende
financiële zorgen naar voren:

Niet meer kunnen sparen
Onbekendheid met de aanvulling vanuit de
werkgever
Terugval naar 70% van het inkomen in het
tweede ziektejaar
Onzekerheid over het betalen van vaste
lasten
Focus op re-integratie

Financieel inzicht bij langdurige ziekte: rust en duidelijkheid voor medewerkers én HR.
Uit recent onderzoek blijkt dat 67% van de medewerkers behoefte heeft aan financieel
inzicht bij langdurige ziekte. 

In totaal hebben 423 personen deelgenomen
aan de enquête. Van deze respondenten was
62% ouder dan 40 jaar. De conclusie uit de
enquête is dat er een aanzienlijke
kennisachterstand is over de financiële
gevolgen bij langdurige ziekte. 

Daarnaast blijkt dat:
Ruim 40% weet niet wat de WGA Hiaat en
WIA Excedentverzekering inhouden.
Bijna 60% is niet op de hoogte van de
dekking van de WIA Excedentverzekering.

Als HR-professional binnen het
verzekeringsbedrijf kunt u medewerkers 
actief ondersteunen door:

Uitleg te geven over de financiële gevolgen van
langdurige ziekte, op basis van de cao
Verzekeringsbedrijf.
Gebruik te maken van het beschikbare budget
van €750,- per medewerker voor financieel
inzicht en begeleiding via de Personeelsgids.

In te zetten op communicatie en educatie,
bijvoorbeeld via:

Webinars over financiële gezondheid
Informatieve brochures
Opleidingen voor HR en leidinggevenden
Ondersteuning bij interne communicatie
Financieel inzicht gesprek bij langdurige ziekte

Montae & Partners is kennispartner van het
Verbond van Verzekeraars en biedt gerichte
ondersteuning aan zowel HR als medewerkers. 


