
Q&A Werkafspraken BGK LSA – Verzekeraars (BGK-LSA)  

Werkafspraken BGK LSA-advocaten / Verzekeraars - juni 2023  

 

1 V: Hoe en wanneer wordt aangegeven dat de werkafspraken BGK-LSA van toepassing zijn?  
 
A: Bij aanvang van het dossier wordt duidelijk vermeld dat de werkafspraken BGK-LSA van 
toepassing is. Dit wordt o.a. aangegeven naast het schadenummer/ dossiernummer in de 
onderwerpregel van het mailverkeer met: Werkafspraken BGK-LSA. 

2  V: De ingangsdatum staat op 2 juni 2023, kunnen de werkafspraken per 1 juni 2023 
gelden?  
 
A: Deelnemers worden opgeroepen om hier welwillend mee om te gaan zodat de 
werkafspraken per 1 juni 2023 kunnen worden toegepast.    

3 V: Is er een e-mailadres beschikbaar voor vragen over de werkafspraken?  
 
A: U kunt uw vragen sturen naar het volgende e-mailadres: LSA.PPS.BGK.pilot@gmail.com 

4 V: Gelden de werkafspraken alleen voor nieuwe zaken?  
 
A: Deze gelden ook voor nieuwe declaraties in lopende zaken vanaf de ingangsdatum van 
de Pilot.   

5 
 
 

V: Kunnen oude lopende zaken van voor de ingangsdatum van de Pilot op basis van de 
werkafspraken worden afgewikkeld? 
 
A: Het is aan partijen onderling. Beide partijen moeten het daarover eens zijn.  

6 V: Kunnen medische aansprakelijkheidszaken ook op basis van de werkafspraken worden 
afgewikkeld?  
 
A: Op basis van artikel 3 kunnen zaken desgewenst, met wederzijds goedvinden, op 
dossierniveau geregeld worden conform de onderhavige afspraken.  

7 V: Wat is precies het toetsmoment in categorie 1?  
Zijnde zaken met een belang van € 5.000 - € 10.000,-  
 
A: Het toetsmoment in categorie 1 komt aan de orde bij het bereiken van de maximale 
grens van € 3.750,- BGK, exclusief BTW, inclusief kantoorkosten, exclusief verschotten. 
Tijdens een toetsmoment wordt inhoudelijk gekeken wat er nog in een dossier moet 
gebeuren. Daarnaast wordt het toetsmoment gebruikt om de begroting van de BGK te 
bespreken. 

8 V: Wat zijn de toetsmomenten in categorie 2?  
Zijnde zaken met een belang van € 10.001,- - € 25.000,-  
 
A:  

a. Bij het bereiken van de grens van € 5.500,- als voorschot op de BGK (excl. BTW, incl.      
k.k., excl. verschotten.  

b. 1 jaar na melddatum bij de verzekeraar.  
c. 2 jaar na melddatum bij de verzekeraar. Net zoals bij categorie 1 wordt het 

toetsmoment gebruikt om inhoudelijk te bespreken wat er nog in het dossier dient 
te gebeuren en de begroting van de BGK te bespreken. 

9 V: Wat zijn de toetsmomenten in categorie 3?  
Zijnde zaken vanaf een belang van € 25.001,-  



  
A: Voor categorie 3 gelden dezelfde toetsmomenten als categorie 2. 

10 V: Wat wordt als melddatum bij de verzekeraar aangehouden?  
 
A: Als melddatum wordt aangehouden de melding van de nieuwe zaak door de LSA 
advocaat bij de verzekeraar onder vermelding van ‘Werkafspraken BGK LSA’ in de 
onderwerpregel. 

11 V: Met wie kan contact worden opgenomen als partijen er onderling niet uitkomen, zoals 
bijvoorbeeld tijdens de toetsmomenten?  
 
A: Aanspreekpunten zijn de contactpersonen van deelnemende kantoren en verzekeraars. 
De lijsten met contactpersonen en contactgegevens zijn bij beide partijen bekend. Het 
streven is om een dergelijke discussie minnelijk op te lossen. De contactpersonen moeten 
ook mandaat hebben om dit te doen. 

12 V: Waarom wordt gesproken over een ‘voorschottarief’?  
 
A: De tarieven worden aangeduid als ‘voorschottarief’ omdat pas bij de afwikkeling van de 
letselschadezaak het definitieve uurtarief (6:96 BW) en algehele BGK wordt vastgesteld. In 
dat kader hebben de bij de BGK-werkafspraken betrokken partijen uitdrukkelijk 
afgesproken dat de voorschottarieven geen normerende werking hebben. De 
voorschottarieven zijn in discussies over de uiteindelijke vergoeding van BGK dus 
uitdrukkelijk geen referentiepunt. 

13 V: Gelden de voorschottarieven alleen voor LSA advocaten?  
 
A: De voorschottarieven gelden voor LSA advocaten, hieronder vallen ook advocaat-
stagiaires en advocaat medewerkers. Zij hoeven zelf geen LSA-lid te zijn. Administratieve 
werkzaamheden door ondersteunend personeel vallen niet onder de voorschottarieven. 
Zie punt 7 van de werkafspraken. 

14 V: Wanneer vindt discussie plaats over het aantal uren?  
 
A: Uitgangspunt is dat zo lang de regeling geldt in beginsel geen discussie wordt gevoerd 
over de tijd die aan een zaak is besteed. Eventuele discussie over het aantal uren kan 
uitsluitend tijdens een tussentijds toetsmoment of aan het einde van het dossier althans 
bij afwikkeling. 

15 V: Wie bepaalt of er dekking is?  
 
A: De verzekeraar bepaalt of er dekking is onder de polis. 

16 V: Geldt de regeling ook als de verzekeraar later op een negatief dekkingsstandpunt moet 
terugkomen?  
 
A: Indien de verzekeraar op een negatief dekkingsstandpunt moet terugkomen geldt de 
regeling alsnog. 

17 V: Hoe dient er te worden gehandeld bij co-assurantie indien één van de verzekeraars van 
een pool niet heeft ingetekend?  
 
A: Indien de leader van de pool heeft ingetekend dan volgen in beginsel de overige 
verzekeraars die deel uitmaken van de pool. 

18 V: Wat is de situatie indien er sprake is van een hoog eigen risico c.q. hoog eigen behoud 
van de verzekerde?  
 



A: De verzekeraar die heeft ingetekend op de pilot is hieraan gebonden. Het hoge eigen 
risico van de verzekerde in geval van een gedekt evenement onder de polis doet hier in 
beginsel niet aan af. 

19 V: Wat te doen met separate verschottennota’s wanneer deze worden gepresenteerd 
terwijl er al 4 maal is gedeclareerd?  
 
A: Verschotten nota’s mogen altijd separaat worden doorberekend. 

20 V: Door wie worden de werkafspraken geëvalueerd?  
 
A: Door de evaluatiecommissie. De commissie bestaat uit twee leden die door het bestuur 
van de LSA zijn benoemd en twee leden die door verzekeraars zijn benoemd. 

21 V: Wat te doen bij gedeeltelijke aansprakelijkheid/ eigen schuld?  
 
A: Het volledige voorschottarief is van toepassing zonder korting zolang geen 
overeenstemming is bereikt over het percentage. (Zie punt 9 van de werkafspraken) 

 


